Oquee
assedioe
discriminacao?

Assédio moral: conduta que fere a
dignidade por gestos, palavras ou
atitudes repetidas.

Assédio sexual: constrangimento ou

coacdo para obter vantagem sexual.

Discriminagdo: distingdo ou exclusdo
que limita direitos e liberdades em
razdo de caracteristicas pessoais.

ENFRENTAR A OPRESSAO E
RESPONSABILIDADE COLETIVA.
PROMOVA O RESPEITO E A
DIVERSIDADE EM TODOS OS
ESPACOS DA UFV.

Quem
SOMOoSs e

O que
fazemos?

A CPDHO foi criada pela
Portaria n° 0915/2024 para
prevenir e combater praticas
de opressdo no ambiente
universitario.

Atua no acolhimento, registro e
encaminhamento de
denuncias relacionadas a:

e Assédio moral e sexual
e Violéncia de género

e Preconceito por raga, cor,
etniaq, religido, orientagdo
sexual, identidade de
género, idade,
deficiéncia ou classe
social.

CPDHO

Comissdo Permanente para a Promog¢do dos Direitos
Humanos e Combate as Opressdes

Um espacgo,de acolhimento, escuta’e acdo contra qualquer
forma de assédio, discriminagdo ou violéncia na Universidade
Federal de Vigcosa.
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Qualquer pessoa pode denunciar — vitima
ou testemunha.
A denuncia pode ser anénima ou
identificada, escrita ou verbal.

VIVI UM EPISODIO DE
ASSEDIO OU
DISCRIMINACAO. E
AGORA?

Canais oficiais:

ouvidoria
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A UFV estd comprometida (Ol s
com o respeito, a equidade

e a dignidade humana.

Registre tudo: datas, locais e

% envollvidos

Busque testemunhas

Unidade Seccional
de Correic@o

Acolher € proteger.
Denunciar é transformar.
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é
Nd&o se isole: converse com alguém

de confianca.

CANAIS DE
DENUNCIA

é
Reuna provas: mensagens, bilhetes,

e-mails, prints..

PROCURE APOIO DA CPDHO
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http://fala.br/

